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Charakteristika

Stiedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté podnikani a sluzeb, Jablunkov, Skolni 416,
ptispévkova organizace (dale ,,Skola®) vykonava ¢innost stfedni Skoly poskytujici stiedni
vzdé€lani s vyuénim listem a s maturitni zkouskou, $kolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny.
V budové v ulici Skolni 416 probih4 teoretické vyucovani, sidli zde feditelstvi $koly a §kolni
jidelna. Odborné ucebny a dilny jsou soucasti odlouc¢eného pracovisté v Zahradni ulici 102,
kde dochézi i k vydeji obédu.

V dob¢ inspekéni Cinnosti realizuje skola vzdélavani v denni form¢ v oborech vzdélani
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel (také zkracené studium), 41-55-H/01
Opravai zemédélskych stroju a 23-45-M/01 Dopravni prostiedky. K 30. 9. 2019 skola
vykézala celkem 173 Zzaka zafazenych v deviti tfidach. Stanovena kapacita Skoly tak byla
naplnéna jen na necelych 25 %. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k razantnimu sniZeni
poc¢tu zakt (ve Skolnim roce 2012/2013 bylo 371 zaku) a ke zméné obord (v oboru
Kuchai-¢isnik se jiz Zaci od $kolniho roku 2018/2019 nevzdélavaji). K terminu inspekéni
¢innosti Skola evidovala jednoho zaka se specialnimi vzdélavacimi poticbami a 17 zaku
s odlisnym mateiskym jazykem (pievazné ze Slovenské republiky). Svou ¢innost Skola
prezentuje ve vyro¢nich zpravach a na svych webovych strankach (www.sos.jablunkov.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,,feditel) vede $kolu od roku 2004. Reditel pii fizeni $koly vychazi
Z koncepce rozvoje, ktera je ¢lenéna do Ctyt obecnych oblasti (vychova a vzdélavani, Skolni
prostedi, ekonomika a financovani a spoluprace se socialnimi partnery a prezentace Skoly),
které se mu dosud nedafily zcela naplnovat. Konkrétnéj$i koncepéni zaméry jsou
rozpracované v akénim planu Skoly, ktery je v platnosti od srpna 2019. Formuluje v ném
obecné vize pro zkvalitnéni stfedniho vzdélavani, a predevsim propagaci skoly, ale v oblasti
fizeni byly relevantni nastroje k napliiovani stanoveny pouze formaln€. VétSinu fidicich
a kontrolnich kompetenci delegoval na své zastupce, piesto nejsou kontrolni mechanismy
dostate¢né ucinné. V aktualizovanych verzich realizovanych S$kolnich vzdélavacich
programi byly pfi inspek¢ni ¢innosti zjisténé zavazné nedostatky. Kontrola kvality vyuky
jak teoretickych, tak i praktickych predmétii je realizovana minimalné. Z ptedloZenych
zaznamu z hospita¢ni Cinnosti bylo patrné, Ze pfevazuje zaméfeni na stavbu hodiny,
minimalné se objevuje hodnoceni efektivity vyuzivanych metod a forem vyuky, u¢inné
individualizace vzdélavani nebo dosazeni ocekavané urovné znalosti zakd, coz Se
projevovalo i ve sledovanych hodinach v ramci inspekéni Cinnosti, ze zpusob vedeni
pedagogickych pracovniki feditelem Skoly a jeho zastupcem nepfiispiva ke zlepSeni kvality
vzdélavani. Prestoze ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky vykdzali Zaci velmi nizkou
uspésnost, Koncepcni material skoly na neuspé$nost zaka reaguje jen ¢aste¢né (sledovani
zakl se Spatnymi vzdélavacimi vysledky, monitoring zaki s rizikem pifedasného ukonceni
vzdélavani) a ve vztahu ke vzdélavani zakl nejsou opatfeni dostateCné konkretizovana
a individualizovana. Do kontroly plnéni zavaznych vystupll ze vzdélavani jsou zapojeny
I metodické organy, které se vsak analyzou vysledki dosahovanych pii ukoncovani
vzdélavani zabyvaji jen ¢aste¢né a nehodnoti efektivitu vyuzivanych metod a forem vyuky.

Slozeni pedagogického sboru umoziuje plnit zaméry a cile realizovanych Skolnich
vzdélavacich program. Plan dal§itho vzdélavani pedagogickych pracovnikll je formalni
a nesystematicky. Vzdélavacich akci zamétenych na zkvalitnéni vyuky, které by vedly ke
snizovani Skolni netispé$nosti, se ucitelé v hodnoceném obdobi ucastnili minimalné. Pii
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inspekéni ¢innosti bylo Skole doporu¢eno vytvaret podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii zaméfené na zkvalitnéni metod a forem vyuky.

Poradenské sluzby skoly jsou zajistovany Skolnim poradenskym pracovistém (vychovnou
poradkyni a skolnim metodikem prevence). Vychovna poradkyné je malo iniciativni pfi
identifikaci a zajiStovani podpory zaktum se specialnimi vzdélavacimi potiecbami. Vzhledem
k tomu, Ze Skola nemd nastaveny jednotny systém podpory pro zéky s odliSnym matefskym
jazykem, zavisi mira podpory téchto zakii na iniciativé a piistupu jednotlivych ucitelt. Ve
Skolnim roce 2019/2020 je nové ve funkci $kolni metodik prevence. V ramci feSeni projevi
negativniho chovani spolupracuje s vychovnou poradkyni i tfidnimi uciteli a v ramci
vychovnych komisi s vedenim $koly. Nejéastéji fesi problémy s vysokou neomluvenou
absenci. Kazeniské piestupky zakli jsou feSeny prabézné prostfednictvim vychovnych
opatieni. Ve skolni roce 2018/2019 bylo 23 ptipadl uzavieno podmine¢nym vyloucenim ze
Skoly a hodnoceni chovani snizenym stupném z chovani. V prubéhu Skolniho roku dochazi
také k pomérné velkému poctu ukoncovani vzdélavani zakd, na které Skola nereaguje
adekvatné. Pro zaky 1. ro¢niku byl realizovan adapta¢ni pobyt s cilem podpofit tvorbu
pozitivniho tiidniho klimatu. Skola se snaZi zaky informovat prostiednictvim kariérového
poradenstvi 0 moznostech a uplatnéni na trhu préce, ptipadné dalsiho studia. Soucasti
vzdélavani jsou pravidelné, tematicky zamétené prednasky a besedy, které skola realizuje
ve spolupréci se socidlnimi partnery. Diky t€émto aktivitdm se dafi zlepSovat vztahy v nové
vznikajicich kolektivech, ale také posilovat komunikaci a vzajemnou davéru mezi zaky
a pedagogy.

Ke vzdélavani byli po splnéni podminek pfijati zaci S ukoncenym stifednim vzdélanim
s vyucnim listem do vysS§iho nez 1. ro¢niku do oboru vzdélani s maturitni zkouskou
(3. ro¢nik oboru vzdélani Dopravni prostiedky). VéEtsina zakt do 1. roéniki byla piijata ke
vzdélavani jiz v prvnim kole pfijimaciho fizeni a do dalSich kol pfijimaciho fizeni se
pfihlasilo minimum Zzikia. Skola vsak dosud nerealizuje efektivni opatfeni k pfijimani
uchazect s vhodnymi studijnimi pfedpoklady ke vzdélavani v maturitnich oborech.

Skola &inné spolupracuje s mistnimi zakladnimi $kolami, predev§im v ramci své
propagace. Se zakonnymi zastupci se snazi rozvijet ucelnou komunikaci. Spoluprace
s partnery, kterd napomaha ptredev$im funkénimu zajisténi praktického vyucovani zak,
podporuje rozvoj odbornych kompetenci Zakl a zvySuje jejich uplatnitelnost na trhu prace,
je efektivni a podporuje dalsi uplatnéni zak.

Od predchozi inspekéni €innosti se Skole datilo pribézné zlepSovat materidlni podminky.
Stav materialné technického vybaveni Skolnich budov vedeni Skoly pribézné sleduje,
vyhodnocuje a pfijima opatieni K jeho zlepseni. Postupnou modernizaci $kola realizuje za
znaéné podpory ziizovatele, obce a z projektové ¢innosti. Pro zajisténi vzdélavani ma Skola
dostate¢né prostorové i materialni podminky, piesto vybaveni pro praktické vyucovani by
bylo potfeba modernizovat a doplnit o odpovidajici nové technologie. Podminky zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakl jsou formulovany ve Skolnim fadu a v n¢kterych dalSich
internich dokumentech koly. Zaci jsou pritkazn& pouovani o zdsadach bezpeéného chovani
a moznych bezpec€nostnich rizicich vyskytujicich se pti vzdélavani v prostorach Skoly 1 pii
¢innostech organizovanych skolou.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan hospitacemi ve vybranych odbornych piedmétech,
vSeobecné vzdé€lavacich predmétech a praktickém vyucCovani. Ve sledované vyuce
prevazovala atmosféra vzajemné diavéry a respektu. V hodinach odbornych prfedméti
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a vSeobecné vzdélavacich predmétti bylo vyuzivano jen uzké spektrum vyucovacich metod
a forem, vétSinou pievazovala frontdlni vyuka doplnéné jen okrajové praci ve dvojicich nebo
samostatnou praci a neumoziovala diferenciaci vyuky po strdnce organizacni ¢i obsahové
s ohledem na rozdilné individuélni vzdé€lavaci potieby zaka. Stanovené vzdélavaci strategie
rozvijely zejména védomosti a dovednosti zakl, ale v mensi mife se zaméfovaly
na formovani jejich postoji. Vyklad uciva byl veden jasné a srozumiteln€, nové pojmy byly
zafazovany do jiz zndmych souvislosti. Jen v nékterych navstivenych hodindch zaci méli
mezi sebou moznost aktivné spolupracovat. Prilezitosti pro hodnoceni nebo sebehodnoceni
zaku byly vytvafeny jen omezené. Pfi praktickém vyucovani byla jen minimalné
zaznamendna vyssi mira aktivity zaku, cCastéji byly uplatiovany formy hodnoceni
podporujici jejich osobni rozvoj. Individudlni vzdélavaci potieby zaku byly ve vyuce
zohlediovany. Slabou strankou téméf vSech sledovanych hodin bylo, ze v zavéru byla jen
vyjimecné zhodnocena prace tfidy i1 jednotlivei z hlediska aktivity zaka, chybélo ovéieni
miry pochopeni uciva a nebylo vyuzito ani vzajemné hodnoceni ani sebehodnoceni zaka.

Hodiny ceského jazyka a literatury a anglického jazyka se vyznacovaly piijemnou
atmosférou. I pfes snahu vyucujicich se ne vzdy dafilo aktivizovat v§echny zéky. Samostatné
verbalni vystupy zaku, ptipadné referaty a prezentace, se nevyskytly. Vyucujici respektovali
vlastni pracovni tempo zaki, cilena diferenciace zadavanych kol podle schopnosti zaki
vSak zaznamenéna nebyla. Vyucujici prevazné kombinovali frontalni vyuku se samostatnou
praci. Minimdlni vyuziti kooperativnich forem prace a nedostate¢né vytvareni
komunikac¢nich situaci nepodporovalo rozvoj interaktivnich feCovych dovednosti zakd.
Vyucujici jen v nizké mife aktivizovali zaky zafazenim inovativnich metod vyuky c¢i
sttidanim cinnosti, preferovana byla spolecnéd prace s pracovnimi listy. Ve sledovanych
hodinach ciziho jazyka Zaci prokazovali rozdilnou troven jazykovych kompetenci, u¢innost
vyuky vSak nebyla vhodné zvySovéna zadanim diferencovanych ukold. Rozdilnd byla
efektivita shrnuti hodin, ne vzdy se ucitelim datilo poskytovat zakiim rychlou zpétnou vazbu
a formativni hodnoceni. Jen vyjimecné byly vyuZity piilezitosti k sebehodnoceni nebo
vzajemnému hodnoceni zakt. V oblasti spolecenskovédniho vzdélavani ucitel cilen€ rozvijel
postoje zadkl formou ftizené diskuze. Tim byli Zaci G¢inné vedeni k samostatnosti
vV komunikaci a ziskavani informaci. Duraz byl vhodné kladen na aktivni poznavani
soucasného svéta a vytvareni postoji. Pii vyuce pfirodovédnych predméti témet ve vSech
hodindch dominovala frontadlni metoda vykladu, jen ojedinéle byla vyuzita efektivni
skupinova prace pro aktivizaci zakl. Ucitelé vedli Zaky k logickému uvaZovani, chyb¢l viak
prostor pro praci s chybou pii procvi¢ovani nebo opakovani u¢iva. Zaci byli méné vedeni
k vyhledavani informaci a jejich interpretaci. Didakticka technika byla k dispozici téméft ve
vSech ucebnach, nékdy vsak jeji vyuziti slouzilo pouze k zobrazovani poznamek, které si
Zaci opisovali. Ve vyucovacich hodinach teoretickych odbornych predméti vyuka probihala
vétsinou formou frontalniho vyucovani v interakci ucitel — zak. Efektivni propojeni teorie
s praxi bylo minimélni, a ne vzdy byla propojovana cilen¢ s praktickym vyuzitim znalosti
a dovednosti.

Odborny vycvik ve stiedni Skole byl realizovan ve Skolnich dilnach. Prubéh odborného
vycviku napti¢ hospitovanymi obory mél jen primeérnou odbornou uroven, nebot Zaci
vyuzivali pfevazné zastaralé technologie, které jsou jiz v bézné praxi piekonané a nahrazené
moderngjs$imi vyrobnimi postupy. Negativnim zjisténim byla také zvySena nepiitomnost
zakl ve vyuce, kterd zt€¢Zuje navaznost probirané latky i pochopeni nového uciva. Pocet zakt
zatazenych ve skupinach pfevySoval maximalné stanoveny pocet na jednoho ucitele
odborného vycviku, coz negativné ovlivnilo zptsob vyuky. Vyucujici kladli na zaky
pfiméfené naroky, respektovali pracovni tempo jednotlivcid, dbali na kvalitni provedeni
zadané prace, ptipadné chyby korigovali a poskytovali zaktim praktické navody ohledné
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spravného postupu pii vykonavani Cinnosti. Prevladaly dovednostné praktickeé metody,
instruktdz ¢i nazorna ukéazka praktické Cinnosti. Zvolené metody a formy vzdélavani
odpovidaly charakteru vykonavané cvi¢né i produktivni prace. Piistup ucitelt odborného
vycviku k zaktim byl na profesionalni urovni. V pribéhu sledovanych praktickych ¢innosti
zaci pracovali samostatn¢, pouzivali vhodny pracovni odév a dodrzovali zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi. Motivacné na zaky pusobilo zaujeti vyucujicich a jejich profesionalita.
Praktické vyucovani probiha také ve smluvné zajisténych firmach, kde je realizovano
v redlnych pracovnich podminkéach ve spolupréci se socialnimi partnery v regionu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribézné ziskava informace o vysledcich vzdélavani jednotlivych 24kt na zakladé
pravidel stanovenych ve Skolnim fadu a zptisobem stanovenym ve $kolnich vzdé€lavacich
programech (Gstni zkouSeni, ¢tvrtletni, pololetni pisemné prace). Informace o prubéznych
vysledcich vzdélavani ucitelé sdileji se zaky a jejich zdkonnymi zastupci prostiednictvim
elektronickych informacnich systémii, pro osobni setkdni se zdkonnymi zastupci zakl skola
potada tiidni schizky. Vysledky vzdélavani zakt Ctvrtletné projednava pedagogicka rada,
tfidni ucitelé na nich podavaji zpravy o skupinovych vysledcich (prospéchu a chovani) po
tiidach. Celkové ro¢nikové vysledky vzdélavani ani dalsi jiné skupinové vysledky (napf.
zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami) nejsou na trovni vedeni Skoly predmétem
systematickeho analytického zkoumani. Externi nastroje pro hodnoceni vysledki vzdélavani
Skola nevyuziva. Vysledky maturitnich a zavére¢nych zkousek vyhodnocuje, sleduje vyvoj
a uspéSnost zakd ve srovnani s pfedchozich letech, ale pfijimana opatfeni ke zvySeni
uspésnosti jsou malo Géinna.

Na konci $kolniho roku 2018/2019 ze 145 zaku prospélo 84 %. Jednim z dtivodu slabého
prospéchu je vysoka absence zaki, kterd ve S$kolnim roce 2018/2019 ¢inila téméf 114 hodin
na zaka. Pomémné vysoka je také neomluvena absence (pramérné 29 hodin na zaka).
Promitnuti neomluvené absence do hodnoceni chovani zakii na vysvédceni snizenym
stupném nemélo vliv na jeji nasledné sniZovani. ZvySenou absenci se Skolni poradenské
pracoviSté ve spoluprédci s uciteli zabyva (vychovné komise), nedaii se vSak vytvofit
efektivni preventivni mechanismy. V pribéhu Skolniho roku zanechalo vzdélavani nebo
ptestoupilo na jinou Skolu témé&f 10 % zakil. Situace pietrvava posledni tfi roky a pfijmout
adekvatni opatieni se Skole nedafi.

Ve skolnim roce 2018/2019 u zavére¢nych zkousek z 52 zakd prospélo 50 zaku, z toho
8 s vyznamenanim. Obdobné vysledky byly dosazeny v piedchozim roce. K jarnimu terminu
maturitni zkousky se pftihlasilo 20 zaku a zkousku vykonalo 12 zaku, z toho 7 prospélo
a 5 neprospélo. V podzimnim terminu k fadnému terminu maturitni zkousky pfistoupili
2 74ci, z toho 1 prospél a 1 neprospél. Zaci neprospivaji ze spoleéné Gasti maturitni zkousky
z eského jazyka a literatury a z ciziho jazyka. Pfijmout u¢inna opatieni vedouci ke zvySeni
uspésnosti zakli v maturitnich oborech se Skole v hodnoceném obdobi nedafilo. Riznou
mérou (dle z4ymu z4kl) je vyuzivana nabidka doucovani ¢i konzultaci. Pribézné jsou
zadavany v predmeétech spolecné ¢asti maturitni zkousky typové tlohy z didaktickych testt
a je procvicovano vypracovani testil v ¢asovém limitu jako u realné zkousky. Ke zvySeni
uspésnosti ve spolecné ¢asti maturitni zkousky vsak tyto aktivity zatim nevedly.

Zpétnou vazbu o urovni vzdélavani poskytuje vedeni Skoly i ucast zakd v odbornych
soutézich a olympiadach na lokalni, krajské i celostatni irovni (Automechanik Junior, Zlaty
pohar Lindl, olympiédda z ¢eského jazyka apod.). Vyznamnym prvkem v propagaci Skoly
I regionu a podpore profesniho rozvoje zakl je zapojeni do narodnich i mezinarodnich
projekti (Laboratof virtualni reality, Rodili mluvéi do $kol apod.). Skola se snazi zvySovat
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motivaci zaki k dosazeni lepSich vysledkii ve vzdélavani naptiklad zapojenim Skoly do
programu Erasmus +, v ramci kterého vybrani Zaci ziskali na zahrani¢ni stazi v Polsku
a Rumunsku nové odborné dovednosti a znalosti a rozsifili si také své jazykové kompetence.
Uplatnéni absolventu na trhu prace a jejich dalsi vyvoj Skola systematicky nesleduje, ale
tfidni ucitelé tyto informace dostavaji formou neformalni zpétné vazby.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k razantnimu sniZeni poctu zakt o vice nez 53 %

(ve skolnim roce 2012/2013 bylo ve Skole 371 zaku, ve Skolnim roce 2019/2020 jen
173 zaki) a ke zméné oboru (v oboru Kuchar-¢isnik se jiz zaci nevzdélavaji).

ZlepSeni materialnich podminek pro teoretické vyucovani financovanych piedevsim
zZ projektové ¢innosti.

Silné stranky

Vzdélavani pozitivné ovliviiuje piiznivad pracovni atmosféra ve vyucovacich hodinach
zaloZend na oteviené vzadjemné komunikaci mezi uciteli a zaky.

Dobra spoluprace se socialnimi partnery, kterd napomaha predevsim funkénimu zajisténi
praktického vyucovani zakl, podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakl a zvySuje jejich
uplatnitelnost na trhu prace.

Zapojeni do projektové ¢innosti za tcelem rozvoje odbornych kompetenci zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizkd mira diferenciace a individualizace vyuky, malé vyuzivani rtznorodych
organizacnich forem vyuky a Casté chyb¢jici zavérecné shrnuti hodiny.

Prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni 74kl jsou vyuzivany bez systémového
pfistupu vSech ucitelt, ¢imZz neni v dostatecné mife podporovan rozvoj schopnosti
sebereflexe zakd. V zavéru vyucovaci jednotky nebylo vzdy efektivné vyuZzito motivacni
zhodnoceni prace zak.

Nevhodna organizace vzdélavani v oblasti odborného vycviku.

Dalsi vzdélavani pedagogt a vedeni neodpovida potiebam $koly v oblasti vzdélavani zaka
a fizeni Skoly.

Préce skolniho poradenského pracovisté je vedena nesystematicky vzhledem k podpoie zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Spoluprace pedagogu je realizovana pouze na formalni Grovni, ve sledované vyuce nebylo
zfejmé propojeni teoretického vyucovani s praktickym.

Skola ma nastaven malo u&inny systém opatfeni pro snizeni absence zaku, k zamezeni
predcasnym odchodliim zaki ze vzdélavani i k jejich neuspésnosti ve spolecné ¢asti maturitni
Zkousky.

Skolni vzdélavaci program a dalsi dokumentace $koly neni v souladu se platnymi pravnimi
predpisy.

Kontrolni ¢innost vedeni $koly je malo efektivni ve vztahu Kk pribéhu a vysledkim
vzdélavani a k aktualizaci dokumentd $koly.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Diferencovat a individualizovat vyuku s ohledem na schopnosti a potfeby zaku, zafazovat
pestiejsi organizacni formy vyuky (skupinovou praci, praci ve dvojicich) a vénovat cas
kvalitnimu zavére¢nému shrnuti hodiny v¢etné posilovani schopnosti zakt vystizné¢ hodnotit
praci svou i praci spoluzaka za icelem vytvoreni ucelné zpétné vazby.

Zefektivnit kontrolni ¢innost vedeni Skoly, zacilit hospitacni ¢innost na efektivitu forem
a metod vyuky vedoucich k naplnéné vzdélavaciho cile, dusledné stanovovat a plnit opatieni
ke zlepSeni prub¢hu vyuky. Nastavit disledny kontrolni systém ze strany vedeni Skoly
v rdmci Skoly, pfijimat uc¢inna opatieni k eliminaci zjisténych nedostatkd.

Motivovat zaky k fadné dochdzce, snizit jejich absenci, zefektivnit podporu zakt ohrozenych
Skolnim netspéchem.

Zaméfit dalsi vzdélavani pedagogli na aktivizujici metody vyuky, formativni hodnoceni
a diferenciaci vyuky s ohledem na potencial kazdého zaka.

Sdilet zkusSenosti a aktivné spolupracovat za ucelem zlepSovat kvalitu vzdélavani
a propojovat teoretickou vyuku s praktickou.

Zefektivnit napliiovani §kolnich vzdélavacich programu s dopadem do vyuky.

Dodrzovat podminky stanoveneé pro vzdélavani v odborném vycviku.

Vytvofit jednotny systém pro efektivni podporu zakid s potiebou podpurnych opatfeni
a s odlisSnym matetskym jazykem.

Stanovit relevantni nastroje, kterymi bude naplnovana koncepce skoly.

Zam¢éfit se na renovaci Skolnich dilen a v oblasti praktického vyucovani na moderni
technologické postupy.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjisténych pri
inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai
motorovych vozidel verze 4 platny od 1. 9. 2016

2. Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel verze 5 platny od 1. 9. 2018

3. Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 41-55-H/01 Opravai zemédélskych
stroju verze 5 platny od 1. 9. 2018
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel ve zkraceném dennim studiu platny od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzd&lani 23-45-M/01 Dopravni prostiedky verze
5 platny od 1. 9. 2018

Skolni fad stéedni $koly platny od 1. 9. 2017

Ucebni plany platné ve Skolnim roce 2019/2020 v dob¢ inspekéni ¢innosti
Rozvrhy vyuc¢ovacich hodin stfedni $koly platné v dob¢ inspek¢ni ¢innosti
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Zaznamy jednotlivych tfid o Givodnim sezndmeni zakl s vSeobecnymi zasadami
bezpecnosti a ochrany zdravi a se Skolnim fadem stfedni Skoly ve Skolnim roce
2019/2020

Organizace odborného vycviku ve skolnim roce 2019/2020 ze dne 15. 9. 2019
Zapisy ze zasedani Skolskych rad a zapis ze schlize skolské rady ze dne 15. 10. 2019
Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

Dokumentace zakii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedené ve Skolnim roce
2019/2020

Doklady o pfijimani ke vzdélavani a k ukoncovani vzdélavani ve Skolnim roce
2018/2019 (vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad, provoznich porad, porad vedeni, pfedmétovych komisi
ve Skolnim roce 2019/2020

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2019/2020 (zastupci feditele $koly)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly (kopie dokladi
0 dosazeném vzdélani a dal$im vzdélavani pedagogty) - vzorek

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018 a za Skolni rok 2018/2019
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 az 2022 platny od srpna 2019
Minimalni preventivni program a plan primarni prevence a dil¢i aktivity ve Skolnim
roce 2019/2020 ze dne 3. 9. 2019

Plan vychovného poradce pro skolni rok 2019/2020

Plan prace na Skolni rok 2019/2020 teoretické vyucovani (soucasti je plan kontrolni
¢innosti a plan dalSiho vzdélavani pedagogti) ze dne 30. 9. 2019

Plan ¢innosti predmétovych komisi ve $§kolnim roce 2019/2020
Osobni kniha Zaka

Zprava o Cinnosti a plnéni ukoll pfispévkové organizace za rok 2018 ze dne
15. 3. 2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorét,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.

Ing. Hana Malarova, Skolni inspektorka Ing. Hana Malarova v. r.
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard VilaSek v. r.
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.

Ing. Vratislav K8ica, odbornik na oblast dopravnich

Yo , . Ing. islav KSica v. 1.
prostiedkil a opravy motorovych vozidel ng. Vratislav Ksica v. r

V Novém Ji¢ing 15. 11. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Roman Szotkowski, feditel skoly Ing. Roman Szotkowski v. r.

V Jablunkove 21. 11. 2019
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